(Provincia di Bari)
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VERBALE n. 13/15

Il giorno 23 del mese di ottobre dell’anno 2015 alle ore 13,30 presso il Palazzo
Municipale del Comune di Monopoli si sono riuniti i componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione delle Performance nelle persone di:

- dott. Vincenzo Doronzo, presidente;

- dott. Stefano Paciello, componente;

- dott.ssa Elena Anglani, componente;

- dott.ssa Anna Maria Avarello, in qualita di segretario verbalizzante.

L’OIV riprende le attivita e comincia 1’analisi e la valutazione delle relazioni dei dirigenti
responsabili di area trasmesse al segretario, limitatamente alla capacita di raggiungimento
degli obiettivi, secondo quanto previsto dal comma A, dell’art. 13 del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance.

Area Organizzativa: I" Affari Generali (S.I.C., U.R.P. e S.A.P.) e VII* Sviluppo Locale
Dirigente: dott. Pietro D’Amico.
Lo scrivente OIV,
- Esaminata la relazione predisposta dal Dirigente in merito al raggiungimento degli
obiettivi assegnati con il PEG;
- Verificate le schede riassuntive che per ciascun obiettivo riportano: indicazione,
la descrizione, il punteggio attribuito, l'indicatore di risultato, il termine di
adempimento;
- Controllati, i provvedimenti a supporto trasmessi relativi al raggiungimento degli
obiettivi assegnati.
Redige apposita scheda riassuntiva, riportata in allegato al presente verbale, con il
riconoscimento di un punteggio complessivo pari ad 80 punti.

Area Organizzativa: III" Lavori Pubblici e Manutenzioni
Dirigente: ing. Pompeo Colacicco.
Lo scrivente OIV,
- Esaminata la relazione predisposta dal Dirigente in merito al raggiungimento degli
obiettivi assegnati con il PEG;
- Verificate le schede descrittive che per ciascun obiettivo riportano: 'indicazione, la
descrizione, l'indicatore di risultato, il termine di adempimento;
- Controllati, i provvedimenti a supporto trasmessi relativi al raggiungimento degli
obiettivi assegnati.
Redige apposita scheda riassuntiva, riportata in allegato al presente verbale, con il
riconoscimento di un punteggio complessivo pari ad 80 punti.

Area Organizzativa: IV Tecnica Urbanistica
Dirigente: ing. Amedeo D’Onghia.
Lo scrivente OIV,
- Esaminata la relazione predisposta dal Dirigente in merito al raggiungimento degli
obiettivi assegnati con il PEG;
- Verificate le schede riassuntive che per ciascun obiettivo riportano: la descrizione,
il punteggio attribuito, l'indicatore di risultato, il termine di adempimento;
- Verificata la mancata documentazione a supporto, si richiede l'integrazione della \
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A tal proposito lo scrivente Organismo invita la dott.ssa Avarello a formalizzarne richiesta
al dirigente interessato.

Area Organizzativa: VA Pubblica Istruzione, Sport e Servizi Sociali

Dirigente: dott. Lorenzo Calabrese.
Lo scrivente OIV,
- Esaminata la relazione predisposta dal Dirigente in merito al raggiungimento degli
obiettivi assegnati con il PEG;
- Verificate le schede descrittive che per ciascun obiettivo riportano: 'indicazione, la
descrizione, il punteggio attribuito, lindicatore di risultato, il termine di
adempimento;
Redige apposita scheda riassuntiva, riportata in allegato al presente verbale, con il
riconoscimento di un punteggio complessivo pari ad 80 punti.

I lavori terminano alle ore 17,00. Il nucleo si aggiorna al 28 ottobre p.v., ore 13,00

Letto, approvato e sottoscritto.

Il presidente, dott. Doronzo \ N eo { /
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Il componente, dott.ssa Anglani ((/(LAQ (b/j ( —
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I1 componente, dott. Paciello@.

I1 segretario
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Allegato al verbale n. 13_2015

SCHEDA VALUTAZIONE CAPACITA’ RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2014

DIRIGENTE AREA ORGANIZZATIVA In e VIIN

DOTT. PIETRO D’AMICO

Numero Raggigngi_mento Valore irlldica‘to nt?lla _ Valor_e o
. obiettivo scheda di attribuzione riconosciuto Annotazioni
obiettivo (si/no) per obiettivo di gestione | dall’OIVP
N.1 Sl 20 20
N.2 Sl 20 20
N.3 SI 20 20
N.4 Sl 20 20
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 80

SCHEDA VALUTAZIONE CAPACITA’ RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2014
DIRIGENTE AREA ORGANIZZATIVA III /A
ING. POMPEO COLACICCO

Numero Raggiqngi.mento Valore irildica'to nglla . Valor§ o
e s obiettivo scheda di attribuzione riconosciuto Annotazioni
abigttive (si/no) per obiettivo di gestione | dall’OIVP
N.1 S 20 20
N.2 S 20 20
N.3 SI 20 20
N.4 SI 20 20
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 80

SCHEDA VALUTAZIONE CAPACITA’ RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2014
DIRIGENTE AREA ORGANIZZATIVA V /A
DOTT.LORENZO CALABRESE

- Raggiu‘ngi‘mento Valore ir‘ldicajco n§lla . Valor(? o
A obiettivo scheda di attribuzione riconosciuto Annotazioni
ebiettize (si/no) per obiettivo di gestione | dall’OIVP
N.1 Sl 20 20
N.2 SI 20 20
N.3 SI 20 20
N.4 SI 20 20
TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 80
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