CITTA’ DI MONOPOLI
(Provincia di Bari)

OIVP
VERBALE N. 5

I1 giorno 26 del mese di Febbraio dell’anno 2015 alle ore 15,15 presso il Palazzo
Municipale del Comune di Monopoli, giusta convocazione a mezzo posta elettronica si sono
riuniti 1 componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance nelle
persone di:

- dott. Vincenzo Doronzo, presidente;
- dott. Stefano Paciello, componente;
- dott.ssa Elena Anglani, componente;

in qualita di segretario verbalizzante presente la dott.ssa Anna Maria Avarello

L’OIV completa, con l'ultima fase di propria competenza, la valutazione del personale
dirigente, sospesa il 18 dicembre u.s., in attesa della definizione dell’entita del fondo della
retribuzione di risultato per I'anno 2013.

L’OIV prende atto del verbale n. 81_2015 del collegio dei revisori, trasmesso in copia il
18 febbraio u.s. al servizio risorse umane, con il parere di cui all’art. 40 bis del
D.Lgs.165_2001 sul fondo dei dirigenti anno 2013( all.1).

Nella nota prot. 7998 del 11.02.2014, ricevuta in sede del precedente incontro, il
Dirigente dell’Area Organizzativa AA.GG. ha comunicato allo scrivente O.1.V.P. I'importo
della retribuzione di risultato relativa all’anno 2013, a cui dovranno aggiungersi, secondo
le valutazioni espresse ai sensi del vigente regolamento per la corresponsione che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione della dirigenza , le quote di
incentivo ex art. 15 bis, comma 9 del Sistema di Valutazione e Misurazione della
Performance del Comune di Monopoli. Inoltre, ha comunicato gli estremi e relativi importi
delle determinazioni dirigenziali di impegno relative agli incentivi transitati nel fondo
dirigenti per retribuzione di risultato anno 2013.

L’O.1I.V.P., preso atto che I'importo della retribuzione di risultato per 'anno 2013 € pari
ad € 49.865,21, a cui, sulla scorta dell’'esame delle determinazioni dirigenziali di impegno
relative agli incentivi transitati nel fondo dirigenti per la retribuzione di risultato dell’anno
2013, ritiene di dover aggiungere € 5.546,64 pari al 20% di € 27.733,26,importi relativi a
tutte le determinazioni esaminate e riepilogate nella comunicazione della dott.ssa Anglana.

L’O.I.V.P., sulla scorta di quanto sopra procede alla:

- quantificazione dellimporto complessivo del fondo 2013 pari ad € 55.411,86,
dettagliatamente determinato, secondo quanto previsto dall’art. 15 bis del Sistema di
valutazione e Misurazione della Performance dell’Ente, nel prospetto che segue quale
allegato 2 del presente verbale;

- attribuzione a ciascun Dirigente delle risorse di cui al punto precedente secondo
quanto statuito dal successivo art. 16 del gia citato Sistema di valutazione e Misurazione
della Performance, dettagliatamente riportato nei prospetti che seguono:
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punteggi conseguiti al termine
della valutazione cd
D'AMICO (AREA 1) 100 1|cdl
SPINOZZI (AREA II) 100 1{cd2
COLACICCO (AREA 111 100 1{cd3
D'ONGHIA (AREA IV) 100 1|cda
CALABRESE (AREAYV) 100 1|cd5
PALUMBO (AREA Vi) 100 1|cd6
Fasce di merito Fasce economiche di retribuzione
Punteggio ba;;;fzzfla media fascia alta fascia 15%
FASCIA di Giudizio 35% del fondo: del fondo:
fondo:
riferimento: € 27.705,93 € 19.394,15 €8.311,78
D'AMICO {AREA |) D'AMICO {AREA 1) D'AMICO (AREA 1)
SPINOZZI (AREA 1f) SPINOZZI (AREA II) SPINOZZI (AREA 1)
COLACICCO (AREA lIl) | COLACICCO (AREAIll) | COLACICCO (AREA Ili)
a da92a100 | Eccellente D'ONGHIA (AREA IV) | D'ONGHIA (AREA IV) D'ONGHIA (AREA IV)
CALABRESE (AREAV) | CALABRESE (AREA V) CALABRESE (AREA V)
PALUMBO (AREAVI) | PALUMBO (AREA VI) PALUMBO (AREA V1)
B da 81a 91 Ottimo nessuno
C da70a 80 Buono nessuno
D da 59 a69 | Sufficiente nessuno
E finoa 58 |Insufficiente nessuno
quote fascia
Dirigente quote fascia terza: | € 27.705,93 | quote fascia seconda | € 19.394,15 prima €8.311,78
Qmax | €4.617,66 Qmax | € 3.232,36 Qmax | € 1.385,29 totale
D'AMICO gspcl | €4.617,66 gspcl | € 3.232,36 gspcl | € 1.385,29 € 9.235,31
SPINOZZI | gspc2 | €4.617,66 gspc2 | € 3.232,36 gspe2 | €1.385,29 € 9.23531
COLACICCO | gspc3 | €4.617,66 gspc3 | € 3.232,36 gspc3 | €1.385,29 € 9.23531
D'ONGHIA qspcd | €4.617,66 gspcd | € 3.232,36 qspc4d | € 1.385,29 € 9.235,31
CALABRESE | gspcS | € 4.617,66 aspc5 | € 3.232,36 aspc5 | €1.385,29 € 9.23531
PALUMBO | gspc6 | €4.617,66 gspcé | € 3.232,36 gspc6 | € 1.385,29 € 9.23531
totale | € 27.705,93 totale | € 19.394,15 totale | € 8.311,78 € 55.411,86
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prospetto di liquidazione risultato dirigenti anno 2013
Quota 80% spettante al
dirigente che ha effettuato
fondo generale I'attivita (art. 15 bis — comma 9
€55.411,86+22.186,61 del Regolamento ) totale complessivo

D'AMICO (AREA 1) €9.235,31 €0,00 €9.235,31
SPINOZZI (AREA ) €9.235,31 € 979,59 € 10.214,90
COLACICCO (AREAIII) €9.235,31 €19.438,10 €28.673,41
D'ONGHIA (AREA 1V) €9.235,31 €1.768,92 € 11.004,23

CALABRESE (AREA V) €9.235,31 €9.235,31

PALUMBO (AREA VI) €9.235,31 €9.235,31
totale €55.411,86 €22.186,61 €77.598,47

Terminata la valutazione dei Dirigenti dell’Ente per l’esercizio 2013 e la
quantificazione dell’indennita di risultato cosi come previsto dall’art. 17 del gia piu
volte citato SMIVAP, lo scrivente O.1.V.P. dispone che copia di tutti i verbali relativi
alla valutazione (n.11/14,n.12/14,n.13/14,n.14/14,n.15/14,n.17/14, 4/2015)
unitamente al presente verbale conclusivo vengano trasmessi al Sig. Sindaco per il
tramite della Segretaria dott.ssa Avarello.

Del che si € redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti
L’OIVP termina la presente seduta alle ore 17,00

Letto, approvato e sottoscritto.

Il presidente, dott. Doronzo

Il componente, dott.ssa Anglani
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Collegio dei revisori dei Conti

Comune di Monopoli (BA)

Verbale del 4 febbraio 2015 /‘/ X }

1l giorno 5 febbraio 2015, alle ore 12,15, si & riunito in Monopoli Il Collegio dei Revisori dei
Conti.

Sono presenti I'Avv. Paolo Marra, il dott. Francesco Leo e la dott.ssa Sabrina Valentino.

Il Collegio prende in esame la relazione illustrativa e tecnico finanzlaria predisposta dal
dirigente della A.O. Affari Generali relativa alla rideterminazione del fondo integrativo
decentrato per gli annl 2010 - 2013.

1i Collegio

VISTA la menzionata relazione illustrativa che riassume i precedenti atti amministrativi di costituzione
e utilizzo dei fondi dal 2010 al 2012 nonché la determinazione n.1720/2013 che ha costituito il fondo per
Fanno 2013 nelle more della definizione e quantificazione delle risorse destinate da specifiche
disposizioni di legge;

DATO ATTO che il dirigente del servizio risorse umane ha determinato la quota di retribuzione di risultato
quantificata in base alle risorse appositamente destinate;

RITENUTO di dover rideterminare il fondo relativo al'anno 2010 ai fini della definizione del tetto non
superabile negli anni seguenti e fino al 2014;

VISTI gii allegati alla esaminata determinazione concernenti fa costituzione del Fondo in argomento riferita
agli anni 2010, 2011, 2012 e 2013;

esprime parere favorevole, ai sensi e per gli effetti di cul all. art. 40 bis del D. Lgs n. 165 del
2001, alla rideterminazione del fondo con riferimento alle annualitd 2010 ~ 2011 - 2012 -
2013;

L'ORG REVISIONE
Avv. Paolo, / Presidente)
Dott. Fi ponente)
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