
FONDO ASSUNZIONI E MOBILITA' 2017 - 2019

ASSUNZIONI 2017

N. NOMINATIVO EX Q.F. POS GIUR POS ECON UFFICIO
PERC PART 

TIME
MESI DI 

PERMANENZA
IND. VIG. 

(si/no)
TABELLARE (SU 13 

MENS) 
AUMENTI 

CONTRATTUALI
INDENNITA' DI 

VIGILANZA
TOTALE 

RETRIBUZIONE
CPDEL INADEL

TOTALE ONERI 
RIFLESSI

IRAP
TOTALE 

GENERALE
MODALITA' DI RECLUTAMENTO AREA richiedente

RILEVANTE 
TURN-OVER

IMPATTO TURN-OVER in sostituzione di

A B C D E F N O P R S X AA AB AC AF AH AI AK AL sg 1 2 3 4 5 6

(R+W+X+Z)* ALIQ AA*ALIQ
(AA-T-X-

Z)*0,8*ALIQ
AB+AC+AD+AE AA*ALIQ AA+AF++AH

1 ISTRUTTORE INFORMATICO 6 C1 C1 SIC 100,00 4 7.025,11 35,13 0,00 7.060,24 1.680,34 203,33 1.883,67 600,12 9.544,03 MOBILITÀ 1 0,00 morga-dipalma 2
2 ISTRUTTORE CONTABILE 6 C1 C1 MANDATI 100,00 4 7.025,11 35,13 0,00 7.060,24 1.680,34 203,33 1.883,67 600,12 9.544,03 SCORRIMENTO GRADUATORIA 2 si 28.609,80 gentile 1
3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 C1 C1 STATO CIVILE 100,00 4 7.025,11 35,13 0,00 7.060,24 1.680,34 203,33 1.883,67 600,12 9.544,03 MOBILITÀ 2 0,00 danese 2
4 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 4 B1 B1 STATO CIVILE 100,00 2,07 3.215,98 16,08 0,00 3.232,06 769,23 93,08 862,31 274,72 4.369,10 MOBILITÀ 2 0,00 caria 3
5 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 7 D1 D1 VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMM. ARTISTICO100,00 4 7.643,52 38,22 0,00 7.681,74 1.828,25 221,23 2.049,49 652,95 10.384,18 MOBILITA' 3 no 0,00 maggi (mobilità interna) 2
6 OPERAIO MANUTENTORE 4 B1 B1 MANUTENZIONI 50,00 6 4.670,45 23,35 0,00 4.693,80 1.117,12 135,18 1.252,31 398,97 6.345,08 TRASFORMAZIONE PART TIME 3 si 12.668,45 1
7 ISTRUTTORE TECNICO 6 C1 C1 EDILIZIA 100,00 4 7.025,11 35,13 0,00 7.060,24 1.680,34 203,33 1.883,67 600,12 9.544,03 CONCORSO PUBBLICO 4 si 28.609,80 netti 2
8 FUNZIONARIO TECNICO 8 D3 D3 EDILIZIA 100,00 8 17.577,56 87,89 0,00 17.665,45 4.204,38 508,76 4.713,14 1.501,56 23.880,15 SCORRIMENTO GRADUATORIA 4 si 35.706,63 palazzo (mobilità) 1
9 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 ASILO NIDO 100,00 4 7.643,52 38,22 0,00 7.681,74 1.828,25 221,23 2.049,49 652,95 10.384,18 MOBILITÀ 5 0,00 ignazzi 1

10 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 ASSOC. E VOLONTARIATO 100,00 2 3.821,76 19,11 0,00 3.840,87 914,13 110,62 1.024,74 326,47 5.192,09 MOBILITÀ 5 0,00 menga 2
11 ISTRUTTORE CONTABILE 6 C1 C1 REFEZIONE SCOLASTICA 100,00 2 3.512,56 17,56 0,00 3.530,12 840,17 101,67 941,84 300,06 4.772,02 SCORRIMENTO GRADUATORIA 5 si 28.609,80 ficarelli 3
12 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 C1 C1 POLIZIA LOCALE 100,00 4 si 7.025,11 36,98 370,20 7.432,29 1.768,88 203,39 1.972,27 631,74 10.036,31 MOBILITÀ 6 0,00 precedente programmazione 1
13 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 UFFICIO CONTENZIOSO 100,00 4 7.643,52 38,22 0,00 7.681,74 1.828,25 221,23 2.049,49 652,95 10.384,18 MOBILITÀ 6 0,00 2
14 ISTRUTTORE CONTABILE 6 C1 C1 IMPEGNI 100,00 4 7.025,11 35,13 0,00 7.060,24 1.680,34 203,33 1.883,67 600,12 9.544,03 SCORRIMENTO GRADUATORIA 2 si 28.609,80 longo m.l. 4
15 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 BIBLIOTECA 100,00 4 7.643,52 38,22 0,00 7.681,74 1.828,25 221,23 2.049,49 652,95 10.384,18 CONCORSO PUBBLICO 1 si 31.161,11 precedente programmazione 1
16 0,00 0,00 0,00
17 0,00 0,00 0,00
18 0,00 0,00 0,00
19 0,00 0,00 0,00

TOTALE 105.523,07 529,47 370,20 106.422,74 25.328,61 3.054,31 28.382,93 9.045,93 143.851,60 193.975,38
134.805,67 STIP E ONERI

9.045,93 IRAP

SVILUPPO ANNUO DELLE ASSUNZIONI 2017

N. NOMINATIVO EX Q.F. POS GIUR POS ECON UFFICIO
PERC PART 

TIME
MESI DI 

PERMANENZA
IND. VIG. 

(si/no)
TABELLARE (SU 13 

MENS) 
AUMENTI 

CONTRATTUALI

INDENNITA' DI 
VIGILANZA (SU 12 

MENS)

TOTALE 
RETRIBUZIONE

CPDEL INADEL
TOTALE ONERI 

RIFLESSI
IRAP

TOTALE 
GENERALE

A B C D E F N O P R S X AA AB AC AF AH AI

(R+W+X+Z)* ALIQ AA*ALIQ
(AA-T-X-

Z)*0,8*ALIQ
AB+AC+AD+AE AA*ALIQ AA+AF++AH

1 ISTRUTTORE INFORMATICO 6 C1 C1 SIC 100 12 21.075,34 105,38 0,00 21.180,72 5.041,01 610,00 5.651,02 1.800,36 28.632,09
2 ISTRUTTORE CONTABILE 6 C1 C1 MANDATI 100 12 21.075,34 105,38 0,00 21.180,72 5.041,01 610,00 5.651,02 1.800,36 28.632,09
3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 C1 C1 STATO CIVILE 100 12 21.075,34 105,38 0,00 21.180,72 5.041,01 610,00 5.651,02 1.800,36 28.632,09
4 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 4 B1 B1 STATO CIVILE 100 12 18.681,78 93,41 0,00 18.775,19 4.468,49 540,73 5.009,22 1.595,89 25.380,30
5 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 7 D1 D1 VALORIZZAZIONE PATRIMONIO IMM. ARTISTICO100 12 22.930,57 114,65 0,00 23.045,22 5.484,76 663,70 6.148,47 1.958,84 31.152,53
6 OPERAIO MANUTENTORE 4 B1 B1 MANUTENZIONI 50 12 9.340,89 46,70 0,00 9.387,59 2.234,25 270,36 2.504,61 797,95 12.690,15
7 ISTRUTTORE TECNICO 6 C1 C1 EDILIZIA 100 12 21.075,34 105,38 0,00 21.180,72 5.041,01 610,00 5.651,02 1.800,36 28.632,09
8 FUNZIONARIO TECNICO 8 D3 D3 EDILIZIA 100 12 26.366,34 131,83 0,00 26.498,17 6.306,56 763,15 7.069,71 2.252,34 35.820,23
9 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 ASILO NIDO 100 12 22.930,57 114,65 0,00 23.045,22 5.484,76 663,70 6.148,47 1.958,84 31.152,53

10 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 ASSOC. E VOLONTARIATO 100 12 22.930,57 114,65 0,00 23.045,22 5.484,76 663,70 6.148,47 1.958,84 31.152,53
11 ISTRUTTORE CONTABILE 6 C1 C1 REFEZIONE SCOLASTICA 100 12 21.075,34 105,38 0,00 21.180,72 5.041,01 610,00 5.651,02 1.800,36 28.632,09
12 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 C1 C1 POLIZIA LOCALE 100 12 si 21.075,34 110,93 1.110,60 22.296,87 5.306,65 610,16 5.916,82 1.895,23 30.108,92
13 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 UFFICIO CONTENZIOSO 100 12 22.930,57 114,65 0,00 23.045,22 5.484,76 663,70 6.148,47 1.958,84 31.152,53
14 ISTRUTTORE CONTABILE 6 C1 C1 IMPEGNI 100 12 21.075,34 105,38 0,00 21.180,72 5.041,01 610,00 5.651,02 1.800,36 28.632,09
15 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 BIBLIOTECA 100 12 22.930,57 114,65 0,00 23.045,22 5.484,76 663,70 6.148,47 1.958,84 31.152,53
16 0,00 0,00 0,00
17 0,00 0,00 0,00
18 0,00 0,00 0,00
19 0,00 0,00 0,00

TOTALE 316.569,24 1.588,40 1.110,60 319.268,24 75.985,84 9.162,94 85.148,78 27.137,80 431.554,82

404.417,02 STIP E ONERI
27.137,80 IRAP

priorità



ASSUNZIONI 2018

N. NOMINATIVO EX Q.F. POS GIUR POS ECON UFFICIO
PERC PART 

TIME
MESI DI 

PERMANENZA
IND. VIG. 

(si/no)
TABELLARE (SU 13 

MENS) 
AUMENTI 

CONTRATTUALI

INDENNITA' DI 
VIGILANZA (SU 12 

MENS)

TOTALE 
RETRIBUZIONE

CPDEL INADEL
TOTALE ONERI 

RIFLESSI
IRAP

TOTALE 
GENERALE

MODALITA' DI RECLUTAMENTO AREA richiedente
RILEVANTE 
TURN-OVER

IMPATTO TURN-OVER in sostituzione di

A B C D E F N O P R S X AA AB AC AF AH AI AK AL sg 1 2 3 4 5 6
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 UFFICIO PERSONALE 100 2 3.821,76 19,11 0,00 3.840,87 914,13 110,62 1.024,74 326,47 5.192,09 MOBILITA' SG 0,00 cascione 1
2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 C1 C1 ELETTORALE 100 2 3.512,56 17,56 0,00 3.530,12 840,17 101,67 941,84 300,06 4.772,02 MOBILITA' 2 0,00 sorino 1
3 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 7 D1 D1 VERDE 100 2 3.821,76 19,11 0,00 3.840,87 914,13 110,62 1.024,74 326,47 5.192,09 SCORRIMENTO GRADUATORIA 3 si 31.161,11 muolo-rotondo 1
4 ISTRUTTORE TECNICO 6 C1 C1 EDILIZIA 100 2 3.512,56 17,56 0,00 3.530,12 840,17 101,67 941,84 300,06 4.772,02 SCORRIMENTO GRADUATORIA 4 si 28.609,80 grassi 1
5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 TRASPORTO SCOLASTICO 100 2 3.821,76 19,11 0,00 3.840,87 914,13 110,62 1.024,74 326,47 5.192,09 MOBILITA' 5 0,00 pondrelli 3
6 ASSISTENTE SOCIALE 7 D1 D1 SERVIZI SOCIALI 100 2 3.821,76 19,11 0,00 3.840,87 914,13 110,62 1.024,74 326,47 5.192,09 MOBILITA' 5 0,00 minoia 1
7 EDUCATORE PROFESSIONALE 6 C1 C1 SERVIZI SOCIALI 100 2 3.512,56 17,56 0,00 3.530,12 840,17 101,67 941,84 300,06 4.772,02 MOBILITA' 5 0,00 calefati 2
8 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 C1 C1 SUAP 100 2 3.512,56 17,56 0,00 3.530,12 840,17 101,67 941,84 300,06 4.772,02 MOBILITÀ 1 0,00 dragone 1
9 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 C1 C1 TRASPORTO SCOLASTICO 100 2 3.512,56 17,56 0,00 3.530,12 840,17 101,67 941,84 300,06 4.772,02 MOBILITÀ 5 0,00 pepe 4

10 0,00 0,00 0,00
11 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00
13 0,00 0,00 0,00
14 0,00 0,00 0,00
15 0,00 0,00 0,00

TOTALE 32.849,83 164,25 0,00 33.014,08 7.857,35 950,81 8.808,16 2.806,20 44.628,43 59.770,90
41.822,24 STIP E ONERI

2.806,20 IRAP

SVILUPPO ANNUO DELLE ASSUNZIONI 2018

N. NOMINATIVO EX Q.F. POS GIUR POS ECON UFFICIO
PERC PART 

TIME
MESI DI 

PERMANENZA
IND. VIG. 

(si/no)
TABELLARE (SU 13 

MENS) 
AUMENTI 

CONTRATTUALI

INDENNITA' DI 
VIGILANZA (SU 12 

MENS)

TOTALE 
RETRIBUZIONE

CPDEL INADEL
TOTALE ONERI 

RIFLESSI
IRAP

TOTALE 
GENERALE

A B C D E F N O P R S X AA AB AC AF AH AI

(R+W+X+Z)* ALIQ AA*ALIQ
(AA-T-X-

Z)*0,8*ALIQ
AB+AC+AD+AE AA*ALIQ AA+AF++AH

1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 UFFICIO PERSONALE 100 12 22.930,57 114,65 23.045,22 5.484,76 663,70 6.148,47 1.958,84 31.152,53
2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 C1 C1 ELETTORALE 100 12 21.075,34 105,38 21.180,72 5.041,01 610,00 5.651,02 1.800,36 28.632,09
3 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 7 D1 D1 VERDE 100 12 22.930,57 114,65 23.045,22 5.484,76 663,70 6.148,47 1.958,84 31.152,53
4 ISTRUTTORE TECNICO 6 C1 C1 EDILIZIA 100 12 21.075,34 105,38 21.180,72 5.041,01 610,00 5.651,02 1.800,36 28.632,09
5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 TRASPORTO SCOLASTICO 100 12 22.930,57 114,65 23.045,22 5.484,76 663,70 6.148,47 1.958,84 31.152,53
6 ASSISTENTE SOCIALE 7 D1 D1 SERVIZI SOCIALI 100 12 22.930,57 114,65 23.045,22 5.484,76 663,70 6.148,47 1.958,84 31.152,53
7 EDUCATORE PROFESSIONALE 6 C1 C1 SERVIZI SOCIALI 100 12 21.075,34 105,38 21.180,72 5.041,01 610,00 5.651,02 1.800,36 28.632,09
8 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 C1 C1 SUAP 100 12 21.075,34 105,38 21.180,72 5.041,01 610,00 5.651,02 1.800,36 28.632,09
9 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 C1 C1 TRASPORTO SCOLASTICO 100 12 21.075,34 105,38 21.180,72 5.041,01 610,00 5.651,02 1.800,36 28.632,09

10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00
14 0,00
15 0,00

TOTALE 197.098,98 985,49 0,00 198.084,47 47.144,11 5.704,83 52.848,94 16.837,18 267.770,59

250.933,41 STIP E ONERI
16.837,18 IRAP

priorità



ASSUNZIONI 2019

N. NOMINATIVO EX Q.F. POS GIUR POS ECON UFFICIO
PERC PART 

TIME
MESI DI 

PERMANENZA
IND. VIG. 

(si/no)
TABELLARE (SU 13 

MENS) 
AUMENTI 

CONTRATTUALI

INDENNITA' DI 
VIGILANZA (SU 12 

MENS)

TOTALE 
RETRIBUZIONE

CPDEL INADEL
TOTALE ONERI 

RIFLESSI
IRAP

TOTALE 
GENERALE

MODALITA' DI RECLUTAMENTO AREA richiedente
RILEVANTE 
TURN-OVER

IMPATTO TURN-OVER in sostituzione di

A B C D E F N O P R S X AA AB AC AF AH AI AK AL sg 1 2 3 4 5 6

(R+W+X+Z)* ALIQ AA*ALIQ
(AA-T-X-

Z)*0,8*ALIQ
AB+AC+AD+AE AA*ALIQ AA+AF++AH

1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 C1 C1 ANAGRAFE 100 12 21.075,34 105,38 0,00 21.180,72 5.041,01 610,00 5.651,02 1.800,36 28.632,09 MOBILITA' 2 0,00 selicato 1
2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 UFFICIO SPORT 100 12 22.930,57 114,65 0,00 23.045,22 5.484,76 663,70 6.148,47 1.958,84 31.152,53 MOBILITA' 5 0,00 mangano 3
3 ASSISTENTE SOCIALE 7 D1 D1 SERVIZI SOCIALI 100 12 22.930,57 114,65 0,00 23.045,22 5.484,76 663,70 6.148,47 1.958,84 31.152,53 MOBILITA' 5 0,00 dentico 1
4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 POLITICHE ABITATIVE 100 12 22.930,57 114,65 0,00 23.045,22 5.484,76 663,70 6.148,47 1.958,84 31.152,53 MOBILITA' 5 0,00 paulangelo 2
5 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA 7 D1 D1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12 si 22.930,57 120,21 1.110,60 24.161,38 5.750,41 663,86 6.414,27 2.053,72 32.629,36 MOBILITA' 6 0,00 fiume 1
6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 C1 C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12 si 21.075,34 110,93 1.110,60 22.296,87 5.306,65 610,16 5.916,82 1.895,23 30.108,92 CONCORSO PUBBLICO 6 si 28.609,80 2
7 0,00 0,00 0,00
8 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00

10 0,00 0,00 0,00
11 0,00 0,00 0,00
12 0,00 0,00 0,00
13 0,00 0,00 0,00

TOTALE 133.872,96 680,47 2.221,20 136.774,63 32.552,36 3.875,14 36.427,50 11.625,84 184.827,98 28.609,80
173.202,13 STIP E ONERI

11.625,84 IRAP

SVILUPPO ANNUO DELLE ASSUNZIONI 2019

N. NOMINATIVO EX Q.F. POS GIUR POS ECON UFFICIO
PERC PART 

TIME
MESI DI 

PERMANENZA
IND. VIG. 

(si/no)
TABELLARE (SU 13 

MENS) 
AUMENTI 

CONTRATTUALI

INDENNITA' DI 
VIGILANZA (SU 12 

MENS)

TOTALE 
RETRIBUZIONE

CPDEL INADEL
TOTALE ONERI 

RIFLESSI
IRAP

TOTALE 
GENERALE

A B C D E F N O P R S X AA AB AC AF AH AI

(R+W+X+Z)* ALIQ AA*ALIQ
(AA-T-X-

Z)*0,8*ALIQ
AB+AC+AD+AE AA*ALIQ AA+AF++AH

1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 C1 C1 ANAGRAFE 100 12 21.075,34 105,38 0,00 21.180,72 5.041,01 610,00 5.651,02 1.800,36 28.632,09
2 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 UFFICIO SPORT 100 12 22.930,57 114,65 0,00 23.045,22 5.484,76 663,70 6.148,47 1.958,84 31.152,53
3 ASSISTENTE SOCIALE 7 D1 D1 SERVIZI SOCIALI 100 12 22.930,57 114,65 0,00 23.045,22 5.484,76 663,70 6.148,47 1.958,84 31.152,53
4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 POLITICHE ABITATIVE 100 12 22.930,57 114,65 0,00 23.045,22 5.484,76 663,70 6.148,47 1.958,84 31.152,53
5 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA 7 D1 D1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12 si 22.930,57 120,21 1.110,60 24.161,38 5.750,41 663,86 6.414,27 2.053,72 32.629,36
6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA 6 C1 C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12 si 21.075,34 110,93 1.110,60 22.296,87 5.306,65 610,16 5.916,82 1.895,23 30.108,92
7 0,00
8 0,00
9 0,00

10 0,00
11 0,00
12 0,00
13 0,00

TOTALE 133.872,96 680,47 2.221,20 136.774,63 32.552,36 3.875,14 36.427,50 11.625,84 184.827,98

173.202,13 STIP E ONERI
11.625,84 IRAP

PREVISIONI DI SPESA FONDO ASSUNZIONI E MOBILITA'

DESCRIZIONE 2017 2018 2019
EMOLUMENTI 106.422,74 352.282,32 654.127,34
ONERI 28.382,93 93.956,94 174.425,22
IRAP 9.045,93 29.944,00 55.600,82
TOTALE 143.851,60 476.183,25 884.153,39

priorità


