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CITTA’ DI MONOPOLI
(Provincia di Bari)
oIV
VERBALE N. 21

Il giorno 09 del mese di dicembre dell’anno 2015 alle ore 14,10 presso il Palazzo
Municipale del Comune di Monopoli, i componenti dell’OIV riprendono i lavori.

L’OLV prende atto della nota prot. n.59847 del 07 dicembre allegata, con la quale
il Sindaco, visti i verbali di valutazione relativi agli obiettivi assegnati con il PEG 2014
ai dirigenti dell’Ente, ha comunicato che : “si rende necessario formalmente stralciare
dal Piano degli Obiettivi 2014 della ridetta VI AO affidata ad interim al dott. Lorenzo
Calabrese I’Obiettivo n.6.600.601.002 Creazione aree blu in ambito urbano e contrada
Capitolo”.

L’OIV, pertanto in seguito a quanto esposto nella nota 59847, stralcia anche
l’obiettivo n.2, applicando l'art.16 del vigente SVIMAP. Gli obiettivi del PEG 2014 cosi
rimodulati assumono il seguente punteggio:

1. obiettivo n.l: “ammodernamento sistema comunicativo tra operatori di PL sul
territorio e piano dei COR” punteggio assegnato 35

2. obiettivo n.2: “creazione aree blu in ambito urbano e
stralciato

3. obiettivo n.3: “costituzione ed attivazione dei varchi elettronici per il centro storico”
punteggio assegnato 45.

4. obiettivo n.4: “Implementazione servizi raccolta rifiuti differenziati- attivazione
CCRM”: stralciato.

contrada Capitolo”

SCHEDA VALUTAZIONE CAPACITA’ RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ANNO 2014
DIRIGENTE AREA ORGANIZZATIVA VI A
DOTT.LORENZO CALABRESE

Valore indicato

N Raggiungimento nella scheda di Valore

umero .o . 5 Valore . . ..
. Obl.ettIVO attrlb‘uz1.one ' Riparametrato riconosciuto Annotazioni

(si/no) per obiettivo di dall’OIVP
gestione

N.1 SI 20 35 35

N.2 STRALCIATO 20 // 0 Nota prot. 59847/2015

N.3 SI 30 45 45

N.4 STRALCIATO 10 // /]

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 80 80
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Pertanto la scheda di valutazione riassuntiva per la VI area organizzativa
comprensiva delle competenze manageriali risulta la seguente:

- valutazione dirigenti rettificata anno 2014 1



SCHEDA VALUTAZIONE RIEPILOGATIVA ( art. 13 SMIVAP) ANNO 2014
DIRIGENTE ad interim AREA ORGANIZZATIVA VI A DOTT. LOPRENZO CALABRESE
Punteggio
Elemento di valutazione attribuito Annotazioni
. . L C Come da verbali

A - Capacita di raggiungimento degli obiettivi 80 14 15 16 e 20
B - Competenze manageriali 20

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 100

L’OIV, pertanto procede
risultato anno 2014
prospetti che seguono :

alla rettifica della quantificazione della retribuzione di
indicata nel verbale n. 17 dell’ll novembre 2015 come da

Punteggi conseguiti al termine della |cd
valutazione

D’AMICO ( Area ]) 100 1 cdl
SPINOZZI( Area II) 100 1 cd2
COLACICCO( Area III) 100 1 cd3
D’ONGHIA( Area 1V) 100 1 cd4
CALABRESE( Area V) 100 1 cd5
CALABRESE( Area VI)ad interim | 100 1 cd6

Fasce di merito Fasce economiche di retribuzione

FASCIA |Punteggio |Giudizio bassa fascia 50% del fondo: media fascia 35% del alta fascia 15% dei fondo:
di fondo:
riferimento. € 25.436,00 € 17.805,20 € 7.630,80

A da 92 a 100

Eccellente

D'AMICO (AREA 1), 100
SPINOZZI (AREA 1), 100
COLACICCO (AREA 1), 100

D'ONGHIA (AREA IV), 100
CALABRESE (AREA V), 100

CALABRESE, Interim, (AREA V1),

D'AMICO (AREA 1}, 100
SPINOZZI (AREA 1), 100
COLACICCO (AREA 1), 100

D'ONGHIA (AREAIV), 100
CALABRESE (AREA V}, 100

D'AMICO (AREA 1}, 100
SPINOZZI (AREA {1}, 100
COLACICCO (AREA 1), 100
D'ONGHIA (AREAIV), 100
CALABRESE {AREA V), 100

CALABRESE, Interim, (AREA

CALABRESE, Interim, (AREA
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B da 8la 91 |Oitimo
C da 70 a 80 |Buono
D da 59 a 69 |[Sufficiente
E finoa 58  linsufficiente ‘
quote fascia terza: 25.436,00 | quote fescha seconda’ 117:805,201 quote fasclaprima  7.630, 50.872,00
Qmax €4.239,33 aQmax EbJéLL"sB | Qmax €1.271,80 totale
D'AMICO _ |gspcl €4.239,33 gspcl | 2.967,53 gspcl | €1.271,80 € 8.478,67
SPINOZZI  [gspc2 €4.239,33 gspc2 | 2.967, gspc2 €1.271,80 € 8.478,67
COLACICCO |aspc3 €4.239,33 gspcy | 2.967,53 | spc3 | €1.271,80 € 8.478,67
D'ONGHIA [aspcd €4.239,33 o %{lﬁﬁfﬁ gsped | €1.271,80 € 8.478,67
CALABRESE [qspc5 €4.239,33 Qs | 256753 gspcs € 1.271,80; € 8.478,67
INTERIM __ lqspc6 €4.239,33 gspcs | 296753 gspc6 | €1.271,80 € 8.478,67
SIS
totale €25.436,00 totale ' 17.805,20 totale | €7.630,80 € 50.872,00
N
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prospetto liquidazione risultato dirigenti anno 2014

fondo generale |quota 80% di € 4. 204,99

spettante al dirigente che ha

effettuato I'attivita art 15bis -
AO DIRIGENTI €50031,00+841,00|/comma 9 del regolamento |totale complessivo
i D'AMICO €8.478,67 €0,00 € 8.478,67
1l SPINOZZI € 8.478,67 €325,79 € 8.804,46
11l COLACICCO €8.478,67 €2.707,55 €11.186,22
v D'ONGHIA €8.478,67 €330,65 € 8.809,32
Vv CALABRESE €8.478,67 €0,00 € 8.478,67
VI CALABRESEinterim €8.478,67 €0,00 € 8.478,67

totali €50.872,00 €3.363,99 € 54.235,99

Terminata la valutazione dei

dirigenti dell’ Ente per l'esercizio annualita 2014 e la
quantificazione dell'indennita di risultato come previsto dall’art. 17 delloc SMIVAP, lo
scrivente OIV dispone che copia di tutti i verbali relativi alla valutazione, unitamente al
presente verbale conclusivo, vengano trasmessi al Sig. Sindaco per il tramite della
segretaria dott.ssa Avarello.

L’OIV termina la presente seduta alle ore 17

Letto, approvato e sottoscritto.

Il presidente, dott. Doronzo

Il componente, dott.ssa Anglani i J
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Il componente, dott. Paciello® \Eﬁdﬁ 'F-j’?
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Il segretario verbalizzante
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All'Organismo Indipendente di Valutazione - SEDE

(ster'gaciello@Iibero.ét;elena,anglani@corteconti.it;v.doronzc@studiodoronzo.it)

Al Dirigente V A. O. — Dott. Lorenzo Calabrese
lorenzo.calabrese@comune.monopoli.ba.it

Alla Segretaria Generale - Dott.ssa Christiana Anglana
christiana.anglana@comune.monopoli.ba.it

e, p.c.

Al Servizio Gestione Risorse Umane
annamaria.avarello@comune.monopoli.ba.it

LORO SEDI

OGGETTO: Area Organizzativa VI Polizia Locale. incarico ad interim al dott. L. Calabrese.
Piano degli Obiettivi 2014. Obiettivo n. 6.600.601.002 “Creazione aree blu in ambito
urbano e contrada Capitolo”. Stralcio.

Preso atto del contenuto dei verbali nn. 15 e 16 dell'OlV circa il mancato raggiungimento
del'obiettivo . 6.600.601.002 “Creazione aree blu in ambito urbano e Contrada Capitolo” da
parte del Dirigente ad interim dellA.O. VI, dott. Lorenzo Calabrese e sentito il suddetto
Dirigente, si rendono doverose le seguenti ulteriori informazioni:

Con riferimento al Piano degli Obiettivi 2014 relativo all'Area Organizzativa VI Polizia
Locale, affidata alla responsabilita del dott. Lorenzo Calabrese, giusta decreto sindacale n.3 del
7/1/2015, si evidenzia che lo stesso Dirigente gia allindomani della nomina aveva manifestato
per le vie brevi a questa Amministrazione notevoli perplessita circa la possibilita di conseguire,
nel corso della gestione interinale, la realizzazione dell'Obiettivo n. 6.600.601.002 *Creazione
aree blu in ambito urbano e contrada Capitolo”.

Il dott. Calabrese, anche all'esito degli approfondimenti documentali comunque awviati
rientranti nell'azione di studio preliminare dell'argomento, ha con successiva nota del
26/3/2015, prot.n. 15298/2015, comunicato le ragioni fondanti “Y'oggettiva impossibilita di com-
pletare entro la data di scadenza del 30/4/2015 le Azioni 2 & 3 dell'Obiettivo n. 6.600.601.002
‘Creazione aree blu in ambito urbano e contrada Capitolo”

Con la presente, dunque, nel condividere le motivazioni addotte dal dott. Calabrese con
la citata nota del 26/3/2015, prot.n.15298/2015, si ritiene opportuno evidenziare che il
sottoscritto ha valutato che:

L'imminente avvicendamento della dirigenza della VI A.O. con il dott. Cassano rendeva
inutile I'ulteriore sviluppo da parte del dott. Calabrese delle fasi realizzative delle Azioni 2 e 3
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dell'Obiettivo n. 6.600.601.002, sia perché non sarebbe stato comunque tecnicamente possibile
completarle tutte entro la data del 30/4/2015, sia perché il nuovo titolare deil’Area, subentrando
nellincarico, avrebbe dovuto gestire una fase intermedia (probabilmente quelia
delfaffidamento) senza aver contribuito e condiviso limportante e decisiva attivita di
impostazione e progettazione degli atti finalizzati dell'obiettivo.

il rischio, quindi, di dover sospendere e/oc modificare oppure, addiritiura, revocare, in
corso d'opera, gii atti predisposti dal dott. Calabrese, con conseguenti effetti negativi sul
procedimento promiscuamente impostato, e, quindi, sul risultato complessivo del progetto,
rendeva oggettive e sussistenti le motivazioni prospettate.

Le suddette valutazioni si sono tradotte quindi, nell'autorizzazione, ancorché non
formale, allo stralcio dellObiettivo n. 6.600.601.002 “Creazione aree blu in ambito urbano e
contrade Capitolo”, dal Piano degli Obiettivi 2014 della VI A.O..

Alla luce di quanto sopra si rende necessario formalmente stralciare dal Piano degli O-
biettivi 2014 della ridetta VI A.O. affidata ad interim al dott. Lorenzo Calabrese {’Obiettivo r.
6.600.601.002 “Creazione aree blu in ambito urbano e contrada Capitolo”.

Distinti saluti.




