COMUNE DI MONOPOLI Pag.1di1l

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Elenco Aree - Comune Di Monopoli (f)al 01.01.2016) nel mese 10/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

REA ORGANIZZATIVA IV~ - TECNICA EDILIZIA PRIVATA,URBANISTICA E 18 396 33 8,33 363 91,67

MBIENTE(DIR. D'ONGHIA AMEDEO)

REA ORGANIZZATIVA 1" - AFFARI GENERALI (DIR. D'AMICO PIETRO) 27 594 76 12,79 518 87,21

REA ORGANIZZATIVA I | 1" - TECNICA LAVORI PUBBLICI (DIR. PINTO 21 447 82 18,34 365 81,66

NGELA)

REA ORGANIZZATIVA II" - SERVIZI FINANZIARI, PATRIMONIALI E 34 ‘ 748 ‘ 135 ‘ 18,05 ‘ 613 ‘ 81,95 ‘
DEMOGRAFICI (DIR. SPINOZZI FRANCESCO)

REA ORGANIZZATIVA V~ - PUBBLICA ISTRUZIONE,SPORT E 43 ‘ 1.014 ‘ 188 ‘ 18,54 ‘ 826 ‘ 81,46 ‘
SERV.SOCIALI(DIR.CALABRESE LORENZO)

REA ORGANIZZATIVA V I - POLIZIA LOCALE (DIR. CASSANO MICHELE) 46 1.168 243 20,80 925 79,20

REA SEGRETERIA (D.SSA ANGLANA CHRISTIANA) 12 264 81 30,68 183 69,32

Totale Generale \ 201 \ 4.631 \ 838 \ 18,10 \ 3.793 \ 81,90 \
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Elenco Aree - Comune Di Monopoli (f)al 01.01.2016) nel mese 11/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ [GG. PRESENZA| GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

REA ORGANIZZATIVA IV~ - TECNICA EDILIZIA PRIVATA,URBANISTICA E 19 399 24 6,02 375 93,98

MBIENTE(DIR. D'ONGHIA AMEDEO)

REA ORGANIZZATIVA I* - AFFARI GENERALI (DIR. D'AMICO PIETRO) 27 567 59 10,41 508 89,59

REA ORGANIZZATIVA I | I - TECNICA LAVORI PUBBLICI (DIR. PINTO 21 441 57 12,93 384 87,07

NGELA)

REA ORGANIZZATIVA II* - SERVIZI FINANZIARI, PATRIMONIALI E 34 ‘ 714 ‘ 104 ‘ 14,57 ‘ 610 ‘ 85,43 \
DEMOGRAFICI (DIR. SPINOZZ| FRANCESCO)

REA ORGANIZZATIVA VA - PUBBLICA ISTRUZIONE,SPORT E 43 ‘ 957 ‘ 139 \ 14,52 \ 818 ‘ 85,48 \
SERV.SOCIALI(DIR.CALABRESE LORENZO)

REA ORGANIZZATIVA V I - POLIZIA LOCALE (DIR. CASSANO MICHELE) 46 1.123 290 25,82 833 74,18

REA SEGRETERIA (D.SSA ANGLANA CHRISTIANA) 11 231 62 26,84 169 73,16

Totale Generale \ 201 \ 4.432 \ 735 \ 16,58 \ 3.697 \ 83,42 \
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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Elenco Aree - Comune Di Monopoli (f)al 01.01.2016) nel mese 12/2017.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA] GG. PRES./
PERSONALE  LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

REA ORGANIZZATIVA IV~ - TECNICA EDILIZIA PRIVATA,URBANISTICA E 19 342 53 15,50 289 84,50

MBIENTE(DIR. D'ONGHIA AMEDEO)

REA ORGANIZZATIVA I* - AFFARI GENERALI (DIR. D'AMICO PIETRO) 27 486 116 23,87 370 76,13

REA ORGANIZZATIVA | | 1" - TECNICA LAVORI PUBBLICI (DIR. PINTO 21 378 94 24,87 284 75,13

NGELA)

REA ORGANIZZATIVA II” - SERVIZI FINANZIARI, PATRIMONIALI E 34 ‘ 612 ‘ 153 \ 25,00 \ 459 ‘ 75,00 \
DEMOGRAFICI (DIR. SPINOZZI FRANCESCO)

REA ORGANIZZATIVA VA - PUBBLICA ISTRUZIONE,SPORT E 44 ‘ 834 ‘ 211 ‘ 25,30 ‘ 623 ‘ 74,70 \
SERV.SOCIALI(DIR.CALABRESE LORENZO)

REA ORGANIZZATIVA V I* - POLIZIA LOCALE (DIR. CASSANO MICHELE) 46 987 305 30,90 682 69,10

REA SEGRETERIA (D.SSA ANGLANA CHRISTIANA) 12 207 43 20,77 164 79,23

Totale Generale \ 203 \ 3.846 \ 975 \ 25,35 \ 2.871 \ 74,65 \
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