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AVVISO PUBBLICO  

ISCRIZIONI ASILO NIDO COMUNALE "S. MARGHERITA" 

ANNO EDUCATIVO 2020/2021 
 

in applicazione del REGOLAMENTO ASILI NIDO COMUNALI 

Adottato con D.C.C. n. 4 del 29/01/2016 

Modificato con D.C.C. del 11/04/2019 

 

 
IL DIRIGENTE DELL'AREA ORGANIZZATIVA V^ 

 

RENDE NOTO  

 
che sino al 31 maggio, sono aperte le iscrizioni all’Asilo Nido Comunale 

per l’Anno Educativo 2020/2021 

 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 

Hanno diritto all'inserimento negli asili nido comunali i bambini e le bambine, residenti nel Comune 

di Monopoli, che abbiano compiuto il terzo mese di età e fino al compimento del terzo anno, ovvero 

nei limiti di età stabiliti dalla normativa vigente, senza distinzione di razza, religione, etnia e gruppo 

sociale. 

Possono essere iscritti i bambini che compiono i tre anni di età tra gennaio e giugno dell'anno 

scolastico per cui è richiesta l'ammissione. 

Le eventuali domande di cittadini non residenti nel Comune di Monopoli possono essere accolte a 

condizione che siano state interamente soddisfatte le domande dei residenti. Pertanto, 

indipendentemente dal punteggio attribuito, saranno inserite in coda nella graduatoria. 

 

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

Le domande di iscrizione all'anno educativo 2020/2021 dovranno essere presentate, entro la data 

del 31 maggio utilizzando l'apposito modello, all'Ufficio Protocollo del Comune o trasmesse ai 

seguenti indirizzi: 

comune@pec.comune.monopoli.ba.it                            protocollo@comune.monopoli.ba.it 

Si precisa che coloro i quali avessero già prodotto domanda, sono tenuti a ripresentarla, utilizzando 

l'allegato modello. In ogni caso, si terrà conto, in caso di parità di punteggio, della data di 

presentazione dell' istanza precedente. 

Le domande pervenute oltre il 31 maggio partecipano alla costituzione della graduatoria per l'anno 

educativo successivo. 

https://mail.comune.monopoli.ba.it/owa/redir.aspx?REF=DSrWd5k-nAz4UVDRzrEK6VE6IPVlFzKzmm96IT-7-1pE5NEvrPjXCAFtYWlsdG86cHJvdG9jb2xsb0Bjb211bmUubW9ub3BvbGkuYmEuaXQ.


 

In caso di acquisizione di un numero di istanze superiore rispetto alla capienza, si procederà alla 

redazione della graduatoria che terrà conto dei seguenti requisiti:  

 

a)   POSIZIONE LAVORATIVA DI CIASCUN GENITORE 

  Lavoratore dipendente (*)   ed autonomo                                  Punti 17 

 Lavoratore precario o part-time (**)                                  Punti 10 

  Studente regolarmente iscritto per l’anno di riferimento             Punti   6  

 Casalinga                                                                                      Punti   3 

    

(*)   Lavoratore dipendente: lavoro a tempo pieno (full-time) 

(**) Lavoratore part-time: il lavoro part-time o contratto di lavoro a tempo parziale è caratterizzato 

da un orario di lavoro inferiore all'orario di lavoro normale (detto anche full-time) di 40 ore 

settimanali. 

 

 Per i genitori separati, si sommano i punti legati alla tipologia del lavoro del genitore affidatario ad 

un bonus di Punti 8. 

 

b)   NUMERO DI FIGLI PRESENTI NEL NUCLEO FAMILIARE 

 per ogni figlio a carico minore di 5 anni                                      Punti   3 

 

c)   FASCE DI REDDITO DEL NUCLEO FAMILIARE 

      Le fasce di reddito si riferiscono all'Attestazione ISEE, come disciplinata dal DPCM n.159/2013 

      riferita alla situazione reddituale dell'anno precedente: 

    

- da €        0,00    a €    2.000,00                                 Punti 12 

- da € 2.000,01    a €    7.000,00                      Punti 11 

- da € 7.000,01    a €  14.000,00                                 Punti 10 

- da € 14.000,01   a € 21.000,00                                 Punti   9 

- da € 21.000,01   a € 28.000,00                                 Punti   8  

- da € 28.000,01   a € 35.000,00                                 Punti   6 

- da € 35.000,01   e oltre                                  Punti   1 

 

d)    ALTRI CRITERI 

 permanenza della domanda in lista d'attesa nella 

precedente graduatoria                                                                Punti   2 

 presenza   nel   nucleo   familiare  anagrafico  di  un 

convivente    non    autosufficiente,     bisognoso  di  

assistenza continua, accertato dalla Legge 104/1992                  Punti   8 

 

e)     PRIORITA' IN CASO DI PARI PUNTEGGIO 

        A  parità  di  punteggio,  la  precedenza  sarà  data  in  base  all'ordine  cronologico dei criteri di 

        seguito riportati: 

1. genitori entrambi occupati inattività lavorativa 

2. gemelli (deve essere accolta la richiesta di inserimento contemporaneo) 

3. presenza nel nucleo familiare anagrafico di un convivente non autosufficiente 

4. nucleo familiare con ISEE inferiore 

5. età minore del bambino per il quale è richiesta l'ammissione 

6. ordine cronologico di arrivo delle domande 

 

 

 



CRITERI DI PREFERENZA 

 
Qualora il numero delle domande di ammissione superi quello dei posti disponibili, hanno diritto 

prioritariamente all'inserimento, a prescindere dal punteggio attribuito, i seguenti utenti: 

 bambini disabili, di cui all'art.3, comma 3, della Legge n. 104 del 05/02/1992, accertati ai 

sensi dell'art. 4 della stessa Legge; 

 bambini orfani di uno e entrambi i genitori; 

 bambini figli di ragazza madre/ragazzo padre; 

 bambini oggetto di provvedimento del Tribunale per i Minorenni e/o appartenenti a famiglie 

prese in carico dal servizio sociale, con problematiche sociali tali da compromettere la loro 

integrità psico-fisica e/o bambini oggetto di uno specifico progetto di tutela in cui la 

frequenza all'asilo nido sia valutata e costituisca elemento strategico determinante, con 

certificazione o relazione rilasciata dal Servizio Sociale di questo Comune, per i quali è 

prevista l'esenzione dal pagamento della retta di frequenza; 

 bambini figli di genitore/i con inabilità psicologica e/o fisica permanente, accertata dalla 

Legge n. 104/1992, che impedisca la cura del bambino.   

 

GRADUATORIA 
 

Sulla base dei punteggi attribuiti, si procederà alla predisposizione di tre distinte graduatorie 

differenziate per fasce d'età ovvero:  

- sezione piccoli (lattanti): bambini di età compresa tra i 3 mesi e i 12 mesi;  

- sezione medi (semi divezzi): bambini di età compresa tra i 12 mesi e i 24 mesi;  

- sezione grandi (divezzi): bambini di età compresa tra i 24 mesi e i 36 mesi. 

Per ciascuna graduatoria verrà specificato l'elenco degli ammessi e la lista d'attesa. 

 

La graduatoria provvisoria per l'anno educativo successivo verrà formulata entro il 10 giugno, e 

pubblicata sul Sito Web del Comune che si invita a visionare. Avverso la stessa, sarà possibile 

inoltrare, entro 10 giorni dalla sua data di pubblicazione, ricorso scritto e motivato al Dirigente, in 

carta semplice. 

Decorsi i termini indicati, verrà pubblicata la graduatoria definitiva. 

 

Si fa presente che la capacità ricettiva della struttura che ad oggi ospita 60 minori, sarà adeguata alle 

disposizioni della Presidenza del Consiglio dei Ministri, emanate per consentire la ripresa del 

servizio post Covid 19, nel rispetto delle misure di sicurezza e del distanziamento sociale. 

 

 

RETTE 
 

L'Asilo Nido è un servizio a domanda individuale, pertanto i nuclei familiari concorrono alla 

copertura delle spese di gestione per il funzionamento del servizio. 

La contribuzione economica delle famiglie è applicata in modo differenziato in relazione alle 

condizioni socio-economiche delle stesse, sulla base dei criteri stabiliti annualmente nella 

deliberazione di individuazione delle fasce reddituali e delle relative tariffe dei servizi pubblici a 

domanda individuale. L'importo della retta sarà calcolato tramite l'indicatore della Situazione 

Economica Equivalente (ISEE) valido per l'anno in corso. 

Il nucleo familiare del richiedente è costituito dai soggetti componenti la famiglia anagrafica in cui è 

inserito il bambino per il quale si chiede l'iscrizione al nido, alla data di presentazione della 

Dichiarazione Sostitutiva Unica (DSU). Nel caso di figli di genitori separati o divorziati si fa 

riferimento al reddito del nucleo familiare in cui è inserito il bambino. 

 

 



 

L'importo della retta è calcolato sulla base delle seguenti fasce reddituali: 

 

TARIFFE 
  

I . S . E . E . 
TARIFFA 

MENSILE 
(inclusa IVA) 

da € 0,00 ad € 7.500,00 € 0,00 

da € 7.500,01 ad € 11.250,00 € 150,00 

da € 11.250,01 ad € 15.000,00 € 170,00 

da € 15.000,01 ad € 18.750,00 € 200,00 

da € 18.750,01 ad € 22.500,00 € 230,00 

da € 22.500,01 ad € 26.250,00 € 260,00 

da € 26.250,01 ad € 30.000,00 € 300,00 

Oltre € 30.000,00 € 350,00 

 

Si precisa  che gli importi sono suscettibili di variazioni in aumento o diminuzione in relazione alla 

determinazione delle tariffe stabilite dal Consiglio comunale per i servizi a domanda individuale. 

Nel caso in cui frequentino il nido più di un figlio appartenenti allo stesso nucleo familiare, sulla 

retta dei figli successivi al primo si applica una riduzione del 30%.  

L'importo delle rette dei bambini che proseguono la frequenza nell'anno successivo è ricalcolato 

sulla base dell'aggiornamento annuale dell'ISEE. 

Nel caso in cui la famiglia non presentasse la certificazione ISEE, verrà applicata la retta massima. 

L'utente è tenuto al pagamento della retta mensile a decorrere dal primo giorno di inserimento del 

bambino al nido e comunque, entro e non oltre, il giorno 20 del mese di frequenza. I versamenti 

effettuati oltre tale giorno, saranno gravati dagli interessi di mora, nella misura legale del 3%. 

L'importo mensile determinato è fisso e prescinde dai giorni di effettiva fruizione del servizio da 

parte degli utenti. Di conseguenza, non sono previste esenzioni dal pagamento della retta nei casi in 

cui il bambino non frequenti l'asilo nido, anche con giustificazione (malattie, infortuni, ecc...), in 

quanto detta quota è a titolo di partecipazione alle spese fisse di attivazione e di mantenimento del 

posto stesso. E' prevista la riduzione della retta nella misura del 50% sulla retta complessiva solo ed 

esclusivamente durante il periodo di inserimento del bambino se lo stesso avviene dopo il giorno 

quindici del mese. 

Il mancato pagamento della retta di un solo mese, senza grave e motivata giustificazione, comporta 

le dimissioni del bambino dalla frequenza al nido. 

Durante il periodo di inserimento del bambino, che è considerato parte integrante del servizio, non 

sono previste riduzioni della quota mensile, anche se la permanenza al nido del bambino è limitata a 

poche ore. 

 

DIMISSIONE D'UFFICIO 

 
Al fine di garantire la continuità didattica, la frequenza del nido deve avere carattere di continuità. 

In caso di assenza del bambino, per qualsiasi motivo, è necessario darne comunicazione al nido 

entro le ore 9,30, comunicando i motivi che hanno indotto l'assenza. 

Non sono ammessi ritardi, se non in casi sporadici ed eccezionali, formalmente motivati e di cui sia 

attestata la necessità (visite mediche o vaccinazioni). Entro le ore 9,30 il genitore deve comunicare 

telefonicamente il ritardo motivandolo. 



In caso di assenza superiore a trenta giorni senza giustificato motivo o di frequenza irregolare e non 

giustificata, il bambino può decadere dal diritto di frequenza del nido e si provvederà a disporre le 

dimissioni d'ufficio, dopo aver preventivamente contattato la famiglia del bambino. 

 

RINUNCIA AL SERVIZIO 

 
La rinuncia al servizio deve essere formalizzata per iscritto entro il 20 del mese precedente e 

presentata all' Ufficio Asilo Nido e/o all'Ufficio Protocollo del Comune. 

La mancata o ritardata comunicazione scritta, comporta il pagamento della retta del mese successivo 

e fino a quando non ricorrono le condizioni di decadenza d'ufficio. La retta mensile non è più 

dovuta dal mese successivo a quello in cui viene presentata la rinuncia scritta. 

In caso di dimissioni, durante il periodo di inserimento, corrispondente ad un periodo massimo di 15 

giorni, la retta dovuta sarà ridotta del 50%. 

 

Per quanto non specificato nel presente Avviso, si fa riferimento al REGOLAMENTO ASILI 

NIDO COMUNALI 

   

Monopoli, 15 maggio 2020 

 

                                

                                                       F.TO        IL DIRIGENTE DELL'AREA ORGANIZZATIVA V^ 

                                                                       Dott. Lorenzo Calabrese 

        


