piano del fabbisogno del personale proposto dai Dirigenti ai sensi dell'art.6, comma 4 bis Del D.Lgs. 165/2001
ANNO 2012 (le necessita assunzionali non definite nell'anno in corso si intendono differite agli anni successivi)

area

dir

Categoria/prof

n.

ufficio

Costo medio per
unita su base
annua

Spesa totale su
base annua

spesa che ha
incidenza sul
40% del turnover

modalita reclutamento ai fini della spesa e del
turn over

mobilita esterna

Spinozzi Cat. D1 contabile bilancio € 32.500,00 € 32.500,00 € 32.500,00
1] Spinozzi Cat. C1 contabile |1 tributi € 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00
1] Spinozzi Cat. C1 contabile |2 Tributi € 30.000,00 € 60.000,00 € 60.000,00

D'Onghia

cat.B

€ 26.300,00

€78.900,00

€ 78.900,00

mobilita esterna volontaria, o in subordine, mobilita

D'Onghia

D1 tecnico

€32.500,00

€32.500,00

€32.500,00

obbligatoria, o in subordine, scorrimento graduatorie vigenti, o
in subordine, concorso pubblico. Resta ferma la disponibilita ad
assecondare anche trasferimenti in mobilita interna che
coprano tale fabbisogno

Vil

cat.C1 ammo

SUAP_Commercio

totale richieste

€781.300,00

Vi Palumbo cat. D1 vigilanza 1 PM € 34.000,00 € 34.000,50 € 17.000,00 -
mobilita esterna volontaria, o in subordine, mobilita

VI Palumbo cat. C1 vigilanza 2 PM € 31.000,00 € 62.000,00 € 31.000,00 obbligatoria, o in subordine, scorrimento graduatorie vigenti, o

- - in subordine, concorso pubblico. Resta ferma la disponibilita ad
Vi Palumbo Cat. D1 tecnico 1 ecologia/ €32.500,00 € 32.500,00 € 16.250,00 assecondare anche trasferimenti in mobilita interna che
Vi Palumbo Cat.Clammvo |1 [ecologia/  gestione|€ 30.000,00  [€30.000,00 € 15.000,00 coprano tale fabbisogno

cifiiadi — - - —

y||_ Fiore f ol Cull_:.uria_.:._. -k 31000,00 __ €31.000,00
Vil Eat C:i ammvo o .: 1 BibI_Eot_gE:g . .000 ( €-=.3i.:"009,00

€671.050,00




piano del fabbisogno del personale proposto dai Dirigenti ai sensi dell'art.6, comma 4 bis Del D.Lgs. 165/2001
ANNO 2013 (le necessita assunzionali non definite nell'anno in corso si intendono differite agli anni successivi)

area

dir Categoria/prof

n.

ufficio

Costo medio per
unita su base
annua

Spesa totale su
base annua

spesa che ha
incidenza sul

40% del turnover

modalita reclutamento ai fini della spesa e del
turn over

servizi demografici

€ 32.500,00

€ 32.500,00

€ 32.500,00

€ 32.500,00

|€32.500,00

€ 32.500,00

mobilita esterna volontaria, o in subordine, mobilita
obbligatoria, o in subordine, scorrimento graduatorie vigenti, o
in subordine, concorso pubblico. Resta ferma la disponibilita ad
assecondare anche trasferimenti in mobilita interna che
coprano tale fabbisogno

€ 32.500,00

€ 32.500,00

€ 32.500,00

mobilita esterna volontaria, o in subordine, mobilita
obbligatoria, o in subordine, scorrimento graduatorie vigenti, o
in subordine, concorso pubblico. Resta ferma la disponibilita ad
assecondare anche trasferimenti in mobilita interna che
coprano tale fabbisogno

Colacicco Cat. B - OPERAIO SPEC

sost. DORMIO

€ 26.300,00

€ 26.300,00

€ 26.300,00

mobilita esterna volontaria, o in subordine, mobilita
obbligatoria, o in subordine, scorrimento graduatorie vigenti, o
in subordine, concorso pubblico. Resta ferma la disponibilita ad
assecondare anche trasferimenti in mobilita interna che
coprano tale fabbisogno

Calabrese

Cat. C1 amm.vo

areaV

€ 30.000,00

€ 30.000,00

€ 30.000,00

mobilita esterna volontaria, o in subordine, mobilita
obbligatoria, o in subordine, scorrimento graduatorie vigenti, o
in subordine, concorso pubblico. Resta ferma la disponibilita ad
assecondare anche trasferimenti in mobilita interna che
coprano tale fabbisogno

Vi

Palumbo cat. D1 vigilanza

PM

€34.000,00

€ 34.000,00

€17.000,00

VI

Palumbo cat. C1 vigilanza

PM

€31.000,00

€ 62.000,00

€31.000,00

mobilita esterna volontaria, o in subordine, mobilita
obbligatoria, o in subordine, scorrimento graduatorie vigenti, o
in subordine, concorso pubblico. Resta ferma la disponibilita ad
assecondare anche trasferimenti in mobilita interna che
coprano tale fabbisogno

totale richieste

€ 249.800,00

€ 201.800,00

nota: il totale teorico & al netto di eventuali
mancate assunzioni refrite all'anno precedente




piano del fabbisogno del personale proposto dai Dirigenti ai sensi dell'art.6, comma 4 bis Del D.Lgs. 165/2001
ANNO 2014 (le necessita assunzionali non definite nell'anno in corso si intendono differite agli anni successivi)

area dir Categoria/prof. n. ufficio Costo medio per | Spesa totale su | spesache ha modalita reclutamento ai fini della spesa e del
unita su base base annua incidenza sul turn over
annua 40% del turnover
€ 30.000,00 € 30.000,00 € 30.000,00

mobilita esterna volontaria, o in subordine, mobilita
obbligatoria, o in subordine, scorrimento graduatorie vigenti, o
in subordine, concorso pubblico. Resta ferma la disponibilita ad

assecondare anche trasferimenti in mobilita interna che
_ coprano tale fabbisogno

P mb or i _ ; € 34.000,00 € .34.000,00 € 17.000,00 mobilita esterna volontaria, o in subordine, mobilita
: B AR S - = '_ - : : obbligatoria, o in subordine, scorrimento graduatorie vigenti, o
Vi Palumbo cat. C1 vigilanza PM € 31.000,00 € 62.000,00 € 31.000,00 in subordine, concorso pubblico. Resta ferma la disponibilita ad

totale richieste € 126.000,00 |€ 78.000,00 nota: il totale teorico é al netto di eventuali

mancate assunzioni refrite all'anno precedente
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