FONDO ASSUNZIONI E MOBILITA' 2021 -2023
ASSUNZIONI 2021
N. PROFILO POS GIUR POS ECON UFFICIO PERC PART MES! DI TOTALE TOTALE ONERI | 1170 LE GENERALE MODALITA' DI RECLUTAMENTO _ AREA in sostituzione di note data prevista
TIME PERMANENZA | RETRIBUZIONE RIFLESSI richiedente cessazione
A B D E F N [o] AA AF Al AK AL
AB+AC+AD+AE AA+AF++AH
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 D1 STAFF DIREZIONE AREA V. 100 4,00 8.145,11 2.331,34 11.168,78 MOBILITA' 5 ALLEGRETTI ANTONIO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 30/09/2021
2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA Cl Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 4,00 7.877,46 2.253,92 10.800,96 CONCORSO PUBBLICO 6 LIPPO GIOVANNA SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 21/05/2021
3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 4,00 7.877,46 2.253,92 10.800,96 CONCORSO PUBBLICO 6 ARVIZZIGNO ORONZO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 11/09/2021
4 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 D1 POLIZIA MUNICIPALE 100 4,00 8.145,11 2.331,34 11.168,78 MOBILITA' - CONCORSO - SCORRIMENTO 5] STAMA GIOVANNI SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 18/01/2021
5 ISTRUTTORE CONTABILE C1 C1 SERVIZI FINANZIARI 100 4,00 7.507,26 2.147,75 10.293,12 SCORRIMENTO GRADUATORIA/CONCORSO 2 MALERBA PAOLO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 27/01/2021
6 COLLLABORATORE AMMINISTRATIVO B3 B3 PROTOCOLLO 100 4,00 7.043,26 2.014,59 9.656,53 MOBILITA' - CONCORSO - SCORRIMENTO i ANNESE MARIA SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 30/09/2020
7 ISTRUTTORE CONTABILE C1 C1 FISCALITA' 100 4,00 7.507,26 2.147,75 10.293,12 SCORRIMENTO GRADUATORIA/CONCORSO 2 BRESCIA VITANTONIO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO - RIPROGRAMMAZIONE DAL 2020 13/03/2020
8 ISTRUTTORE CONTABILE Cl Cl CONTROLLO DI GESTIONE 100 4,00 7.507,26 2.147,75 10.293,12 SCORRIMENTO GRADUATORIA/CONCORSO 2 FRANCHINI MARIKA SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO - RIPROGRAMMAZIONE DAL 2020 21/07/2020
9 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 4,00 7.877,46 2.253,92 10.800,96 SCORRIMENTO GRADUATORIA/CONCORSO 6 FANIZZA FRANCESCO (X) SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 31/03/2020
TOTALE 69.487,62 19.882,27 95.276,34
STIP E ONERI 89.369,89
IRAP 5.906,45
descrizione importo
emolumenti 69.487,62
oneri 19.882,27
irap 5.906,45
totale 95.276,34
SVILUPPO ANNUO DELLE ASSUNZIONI 2021
N. PROFILO POS GIUR POS ECON UFFICIO PERC PART MESI DI TOTALE TOTALE ONERI | 11 ALE GENERALE
TIME PERMANENZA | RETRIBUZIONE RIFLESSI
A B D E F N o] AA AF Al
AB+ACHAD+AE AAHAF+AH
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 D1 STAFF DIREZIONE AREA V 100 12 24.437,33 6.994,60 33.509,11
2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12 23.642,45 6.764,64 32.416,70
3 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 12 23.642,45 6.764,64 32.416,70
4 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 D1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12 24.437,33 6.994,60 33.509,11
5 ISTRUTTORE CONTABILE C1 Cl SERVIZI FINANZIARI 100 12 22.524,07 6.443,89 30.882,51
6 COLLLABORATORE AMMINISTRATIVO B3 B3 PROTOCOLLO 100 12 21.132,11 6.044,45 28.972,78
7 ISTRUTTORE CONTABILE Cl Cl FISCALITA' 100 12 22.524,07 6.443,89 30.882,51
8 ISTRUTTORE CONTABILE C1 C1 CONTROLLO DI GESTIONE 100 12 22.524,07 6.443,89 30.882,51
9 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 12 23.642,45 6.764,64 32.416,70
TOTALE 208.506,33 59.659,26 285.888,63
STIP E ONERI 268.165,59

IRAP

17.723,04




ASSUNZIONI 2022

PERC PART MESI DI TOTALE TOTALE ONERI ! AREA . - data prevista
N. PROFILO POS GIUR POS ECON UFFICIO TIVE PERVANENZA | RETRIBUZIONE RiFLess) | TOTALE GENERALE MODALITA' DI RECLUTAMENTO richiedente in sostituzione di note cessazione
A B D E F N [0} AA AF Al AK AL
1 MESSO COMUNALE Bl Bl MESSI 100 11,00 18.372,24 5.252,66 25.186,54 MOBILITA' 7 MUOLO GRAZIO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 31/01/2022
2 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B1 B1 SERVIZI MANUTENTIVI 100 10,00 16.702,03 4.775,15 22.896,85 MOBILITA 3 TERRAFINO MICHELE SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 27/02/2022
3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 C1 ARCHIVIO E PROTOCOLLO 100 3,00 5.630,44 1.610,81 7.719,84 MOBILITA' 1 ZAMPA MARIO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 30/09/2022
4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA Cl Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 6,00 11.816,19 3.380,88 16.201,44 MOBILITA' 6 GEMMATI VITTORIA SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 07/06/2022
5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 C1 ANAGRAFE 100 5,00 9.384,07 2.684,68 12.866,40 MOBILITA' 2 CAMPANELLI FRANCESCA MARIA SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 05/07/2022
TOTALE 61.904,97 17.704,18 84.871,07
STIP E ONERI 79.609,15
IRAP 5.261,92
SVILUPPO ANNUO DELLE ASSUNZIONI 2022
N. PROFILO POS GIUR POS ECON UFFICIO PERC PART MESI DI TOTALE TOTALE ONERI | 11 ALE GENERALE
TIME PERMANENZA | RETRIBUZIONE RIFLESSI
A B D E F N [o] AA AF Al
AB+ACHAD+AE AAHAF+AH
1 MESSO COMUNALE B1 B1 MESSI 100 12 20.045,02 5.730,92 27.479,76
2 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B1 B1 SERVIZI MANUTENTIVI 100 12 20.045,02 5.730,92 27.479,76
3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Cl Cl ARCHIVIO E PROTOCOLLO 100 12 22.524,07 6.443,89 30.882,51
4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 C1 POLIZIA MUNICIPALE 100 12 22.524,07 6.443,89 30.882,51
5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Cl Cl ANAGRAFE 100 12 22.524,07 6.443,89 30.882,51
TOTALE 107.662,26 30.793,51 147.607,06
STIP E ONERI 138.455,77
IRAP 9.151,29




ASSUNZIONI 2023

N. PROFILO POS GIUR POS ECON UFFICIO PERC PART MESI DI TOTALE TOTALE ONERI | 1170 LE GENERALE MODALITA' DI RECLUTAMENTO _ AREA in sostituzione di note data prevista
TIME PERMANENZA RETRIBUZIONE RIFLESSI richiedente cessazione
A B D E F N 0] AA AF Al AK AL
AB+AC+AD+AE AA+AF++AH
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 D1 URBANISTICA 100 10,00 20.362,77 5.828,35 27.921,96 MOBILITA' 3 CONTENTO MARTINO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 01/02/2023
2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA Cl Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 10,00 19.693,65 5.634,80 27.002,40 MOBILITA' 6 BRUNETTI GIOVANNI SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 02/02/2023
3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C1 C1 VERDE PUBBLICO 100 10,00 18.768,15 5.369,36 25.732,80 MOBILITA' 3 DE MARCO COSIMO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 22/02/2023
4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO / CONTABILE Cl Cl ANAGRAFE 100 8,00 15.014,52 4.295,49 20.586,24 MOBILITA' 2 MANGHISI ISABELLA SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 29/04/2023
5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 D1 COMMERCIO 100 3,00 6.108,83 1.748,51 8.376,59 MOBILITA' 1 DANESE VINCENZO DI F. SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 05/09/2023
6 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 D1 URBANISTICA 100 3,00 6.108,83 1.748,51 8.376,59 MOBILITA' 3 ROTOLO VITO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 12/09/2023
7 ISTRUTTORE DI VIGILANZA C1 C1l POLIZIA MUNICIPALE 100 1,00 1.969,36 563,48 2.700,24 MOBILITA' 6 NARDELLI SANTE SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 06/11/2023
8 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B1 B1 LAVORI PUBBLICI 100 1,00 1.670,20 477,51 2.289,69 MOBILITA' 3 BARLETTA TOMMASO SOSTITUZIONE PERSONALE CESSATO 12/11/2023
TOTALE 89.696,31 25.666,01 122.986,50
STIP E ONERI 115.362,31
IRAP 7.624,19
SVILUPPO ANNUO DELLE ASSUNZIONI 2023
N. PROFILO POS GIUR POS ECON UFFICIO PERC PART MESI DI TOTALE TOTALE ONERI TOTALE GENERALE
TIME PERMANENZA RETRIBUZIONE RIFLESSI
A B D E F N 0] AA AF Al
AB+AC+AD+AE AA+AF++AH
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 D1 URBANISTICA 100 12 24.437,33 6.513,31 33.027,82
2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA Cl Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 12 22.524,07 6.001,47 30.440,09
3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO Cl C1l VERDE PUBBLICO 100 12 22.524,07 6.001,47 30.440,09
4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO / CONTABILE Cl Cl ANAGRAFE 100 12 22.524,07 6.001,47 30.440,09
5 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO D1 D1 COMMERCIO 100 12 24.437,33 6.513,31 33.027,82
6 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D1 D1 URBANISTICA 100 12 24.437,33 6.513,31 33.027,82
7 ISTRUTTORE DI VIGILANZA Cl Cl POLIZIA MUNICIPALE 100 12 22.524,07 6.001,47 30.440,09
8 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO B1 B1 LAVORI PUBBLICI 100 12 20.045,02 5.338,68 27.087,53
TOTALE 183.453,31 48.884,52 247.931,35
STIP E ONERI 232.337,82

IRAP

15.593,53




