
anno importo
 % 

turnover

2012 2011 359.777,00 40% 143.910,80 0,00 143.910,80 29.578,59 0,00 29.578,59 114.332,21 0,00 114.332,21 114.332,21

2013 2012 243.968,51 40% 97.587,40 114.332,21 211.919,61 0,00 7.627,49 7.627,49 97.587,40 106.704,72 204.292,12 204.292,12

2014 2013 300.244,40 60% 180.146,64 204.292,12 384.438,76 0,00 174.502,46 174.502,46 180.146,64 29.789,66 209.936,30 29.789,66 180.146,64

2015 2014 124.914,56 60% 74.948,74 180.146,64 255.095,38 0,00 119.541,81 119.541,81 74.948,74 60.604,83 135.553,57 135.553,57

2016 2015 104.620,51 25% 26.155,13 135.553,57 161.708,70 0,00 0,00 0,00 26.155,13 135.553,57 161.708,70 161.708,70

2017 2016 137.915,24 25% 34.478,81 161.708,70 196.187,50 0,00 0,00 193.975,38 34.478,81 161.708,70 2.212,13 2.212,13 le cessazioni 2016 sono da ricalcolare alla 
data del 31/12/2016

2018 2017 235.495,27 25% 58.873,82 2.212,13 61.085,95 0,00 0,00 59.770,90 58.873,82 2.212,13 1.315,04 1.315,04

2019 2018 207.922,51 25% 51.980,63 1.315,04 53.295,67 0,00 0,00 28.609,80 51.980,63 1.315,04 24.685,87 24.685,87
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