CONTROLLO TURN-OVER PREVISIONI DELLA SPESA DEL PERSONALE TRIENNIO 2017 - 2019

a detrarre
budget residuo
cessazioni anno precedente budget residuo assunzioni a assunzioni a DR resto da residuo| resto totale da i anm» restp totale da
’ ; competenza da . X precedenti al riportare
budget di riportato valere sul valere sul L K da riportare riportare S N
anno § budget totale . assunzioni riportare ¥ . triennio all'anno N.B.
competenza dall'anno budget di budget a all'anno all'anno all'anno considerato nei SLCCESSIVO
% precedente competenza residuo . successivo successivo i tificat
anno importo successivo res .|) non rettificato
turnover utilizzato
nell'anno
2012 2011 359.777,00 40% 143.910,80 0,00] 143.910,80 29.578,59 0,00 29.578,59| 114.332,21 0,001 114.332,21 114.332,21
2013 2012 243.968,51 40% 97.587,40( 114.332,21 211.919,61 0,00 7.627,49 7.627,49 97.587,40| 106.704,72] 204.292,12 204.292,12
2014 2013 300.244,40 60% 180.146,64| 204.292,12| 384.438,76 0,001 174.502,46] 174.502,46| 180.146,64 29.789,66| 209.936,30 29.789,66| 180.146,64
2015 2014 124.914,56 60% 74.948,74( 180.146,64( 255.095,38 0,00f 119.541,81 119.541,81 74.948,74 60.604,83[ 135.553,57 135.553,57
2016 2015 104.620,51 25% 26.155,13| 135.553,57| 161.708,70 0,00 0,00 0,00 26.155,13| 135.553,57| 161.708,70 161.708,70
2017 | 2016 | 137.91524 | 25% 34.478,81| 161.708,70| 196.187,50 0,00 000| 19397538 34.47881 16170870  2.212,13 2,212,135 cessarion 207 sono daicalcolareala
2018 2017 235.495,27 25% 58.873,82 2.212,13 61.085,95 0,00 0,00 59.770,90 58.873,82 2.212,13 1.315,04 1.315,04
2019 2018 207.922,51 25% 51.980,63 1.315,04 53.295,67 0,00 0,00 28.609,80 51.980,63 1.315,04 24.685,87 24.685,87




