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CITTA’ DI MONOPOLI

(Provincia di Bari)

OIVP

VERBALE n. 11/14

1l giorno 10 del mese di ottobre dell’anno 2014 alle ore 9,30 presso il Palazzo Municipale
del Comune di Monopoli si sono riuniti i componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione delle Performance nelle persone di:

_ dott. Giovanni Carnevale, presidente;

- dott. Stefano Paciello, componente;

- dott.ssa Elena Anglani, componente;

. dott.ssa Anna Maria Avarello, in qualita di segretario verbalizzante.

L’ O.1V.P., preliminarmente, da atto che con nota prot. n. 0045755/2014 del
04.09.2014 il Segretario Generale del Comune di Monopoli ha comunicato agli scriventi
che l’efficacia del Decreto Sindacale n. 423 del 12.08.2014 & subordinata alla rinnovata
verifica dell’insussistenza di condizioni di incompatibilita € conflitto di interessi dei
candidati prescelti, il cui esito verra notificato agli interessati, e che nelle more del
completamento di tale verifica, restano in carica gli attuali componenti dell’OIV.

Pertanto, lo scrivente OIVP da atto che la valutazione relativa all’anno 2013 verra
effettuata in base al Sistema di Misurazione € Valutazione Performance (SMIVAP) del
personale dirigente del Comune di Monopoli, approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 198 del 23.12.2011.

L’0.1.V.P., da atto, altresi, che in data 23.12.2013, con Deliberazione di G. C. n. 202,
I’Amministrazione dell’Ente ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2013, dove al
punto 7 del deliberato, ha assegnato a ciascun Dirigente delle Aree Organizzative gli
obiettivi gestionali come da schede precedentemente validate dallo scrivente O.1.V.P. ed
all’uopo accluse quale allegato D della medesima deliberazione, con dies a quo, la data di
approvazione del provvedimento, € dies ad quem il 30.04.2014. Mentre, al punto 8 dello
stesso deliberato, risulta confermata anche per il 2013 la scheda di valutazione delle
competenze manageriali e del comportamento organizzativo dei Dirigenti, gia approvata
con il PEG 2012. '

Tutto cid premesso, lo scrivente O.IV.P. constatato che alla data odierna non
risultano ancora pervenute tutte le relazioni dei dirigenti responsabili di Area invita la
dott.ssa Anna Maria Avarello, in qualita di segretario verbalizzante, a sollecitare i Dirigenti
che non vi abbiano ancora provveduto a tramettere la propria relazione in tempi rapidi, onde
consentire allo scrivente Organismo di procedere alla relativa valutazione.

Il Collegio invita, inoltre, la dott.ssa Avarello, a richiedere al Segretario Generale,
dott.ssa Christiana Anglana, di relazionare relativamente ai criteri di misurazione della
capacita manageriale riportati nella scheda approvata dalla Giunta Comunale in sede di
PEG 2012 e confermata in occasione dell’approvazione del PEG 2013.

Il nucleo, termina la presente seduta alle ore 11,45.

Letto, approvato € sottoscritto.
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